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ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ)
О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТЫХ КОНКУРСОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ФЕДЕРАЛЬНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ

Управление Федерального казначейства по Мурманской области (далее – Управление) в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов», Методикой проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Федеральном казначействе, утвержденной приказом Федерального казначейства от 28 января 2019 г. № 7н, объявляет конкурсы на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации (далее – конкурс):
- старший контролер-ревизор контрольно-ревизионного отдела в социально-экономической сфере;
- контролер-ревизор контрольно-ревизионного отдела в социально-экономической сфере;
- ведущий специалист-эксперт отдела государственной гражданской службы и кадров;
- казначей отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие указанным квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.
Квалификационные требования для замещения вакантных должностей:
- старший контролер-ревизор контрольно-ревизионного отдела в социально-экономической сфере;
- контролер-ревизор контрольно-ревизионного отдела в социально-экономической сфере;
- ведущий специалист-эксперт отдела государственной гражданской службы и кадров;
- казначей отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов.
1. Высшее образование.
2. Без предъявления требования к стажу.
3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, в соответствии с должностными регламентами.
3.1. Должностной регламент старшего контролера-ревизора контрольно-ревизионного отдела в социально-экономической сфере;
3.2. Должностной регламент контролера-ревизора контрольно-ревизионного отдела в социально-экономической сфере;
3.3. Должностной регламент ведущего специалиста-эксперта отдела государственной гражданской службы и кадров;
[bookmark: _GoBack]3.4. Должностной регламент казначея отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов.
Условия прохождения государственной гражданской службы регламентируются Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», указами Президента Российской Федерации, иными нормативными и правовыми актами по вопросам государственной гражданской службы, и установлены Служебным распорядком Управления, утвержденным приказом Управления от 31 октября 2016 г. № 500. 
Оплата труда федеральных государственных гражданских служащих производится в соответствии со статьей 50 Федерального закона от 27 июля 2004 г. 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Указом Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих».
В Управлении устанавливается пятидневная служебная неделя (40 часов в неделю для мужчин, 36 часов – для женщин) с двумя выходными днями – суббота и воскресенье.
Время начала и окончания службы и перерыва для отдыха устанавливается:
- при 40-часовой рабочей неделе:
начало службы - 8 часов 30 минут;
окончание службы - 18 часов 00 минут (в пятницу - 15 часов 30 минут);
перерыв - с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут;
- при 36-часовой рабочей неделе:
начало службы - 8 часов 30 минут;
окончание службы - 17 часов 00 минут (в пятницу - 15 часов 30 минут);
перерыв - с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут.
Для участия в конкурсе кандидат представляет следующие документы:
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации 
(за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, учетной формы № 001-ГС/у в соответствии с Перечнем заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н;
е) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
ж) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году подачи гражданином документов для замещения вакантной должности гражданской службы;
з) согласие на обработку персональных данных.
Гражданский служащий Управления, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает личное заявление на имя представителя нанимателя.
Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы (далее - должность гражданской службы) в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную и заверенную службой кадров государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации, с приложением фотографии.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме. 
Конкурс проводится в два этапа.
На первом этапе осуществляется:
- подготовка и размещение объявления о приеме документов для участия в конкурсе;
- проверка документов и достоверности сведений, представленных гражданином.
Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы.
Не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса служба кадров направляет гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе, письменное уведомление о дате, месте и времени его проведения.
На втором этапе при проведении конкурса на замещение вакантной должности будут использоваться следующие методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:
1. Тестирование – оценка уровня владения кандидатами государственным языком Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаниями умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом.
При тестировании используется единый перечень вопросов. Тест содержит 40 вопросов. На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа. Кандидатам на вакантную должность гражданской службы предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа на вопросы теста.
В ходе тестирования не допускается использование кандидатами специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход кандидатов за пределы аудитории, в которой происходит тестирование.
Тестирование считается пройденным, если кандидат набрал 7 и более баллов. В случае если кандидат набрал менее 7 баллов, он считается не прошедшим тестирование и к индивидуальному собеседованию не допускается.
Претенденты могут пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня, размещенный в федеральной государственной информационной системе "Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации" (далее – Единая система) по адресу https://gossluzhba.gov.ru/Testing/App#/testing/run/action/f42fa1cf-5edb-49b0-ab8f-1b61e292966a.
2. Индивидуальное собеседование.
Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах кандидатов на вопросы по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, задаваемые членами конкурсной комиссии.
Дополнительная информация о проведении данного конкурса на замещение вакантных должностей размещена в Единой системе.
В период приема документов для участия в конкурсе в Единой системе по адресу http://gossluzhba.gov.ru обеспечивается возможность их представления в электронном виде.
Место проведения конкурса административное здание Управления.
Документы принимаются с 15 сентября 2023 г. по 5 октября 2023 г.
Предполагаемая дата проведения конкурса: не позднее 3 ноября 2023 г. – тестирование, не позднее 3 ноября 2023 г. - индивидуальное собеседование. 
Прием документов осуществляется по адресу:
проспект Кирова, 14/2, г. Мурманск, 183010.
Контактные лица: Миронова Вера Александровна - главный 
специалист–эксперт отдела государственной гражданской службы и кадров Управления, тел. (815-2) 28-06-63;
Уткина Наталья Георгиевна – главный специалист–эксперт отдела государственной гражданской службы и кадров Управления, 
тел. (815-2) 28-06-65.
Прием документов от претендентов на замещение вакантных должностей федеральной государственной службы Российской Федерации принимаются в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте Управления Федерального казначейства по Мурманской области и на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Время приема документов: понедельник – четверг с 8 часов 30 минут до 17 часов, пятница с 8 часов 30 минут до 15 часов 30 минут, перерыв с 13 часов до 14 часов.


